MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE, BURKINA FASO

DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE UNITE-PROGRES-JUSTICE

AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT Ouagadougou,

le
B 15 SEPT 2029

DIRECTION DE L'ORGANISATION
DES CONCOURS

ne  22-00555 /MrpTPS/sc/AGRE/DOC

LE MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE
Sous réserve d'un contréle approfondi, les candidats dont les noms
suivent, sont déclarés admissibles par ordre de mérite au concours

professionnel de recrutement de cing (05) éléves Conseillers en
Statistique et Analyse du Développement, session 2022.

Ce sont :
CONSEILLERS EN STATISTIQUE ET ANALYSE DU DEVELOPPEMENT
ADMISSIBLES
RANG NOM ET PRENOM (s) MATRICULE  N°CNIB DATE NAISS.
1° SAWADOGO LASSINNIN 220510 B9585326 SN/12 /87
2° DAKISSAGA SAYOUBA 303045U B17287667 24/11/88
3° BARGO MOHAMED 110769Y BLU152800 " 1 16/05/81
4° GUIATIN YOUSSOUF 1L17524% Bliz4a22137 12/01/82
4° OUEDRAQCGO MAKTOUME 325030D B16474272 30/09/91
4° QUEDRAOGO HAMADOU 2260191, B15380119 01/02/88
7° KOURAOGO DIEUDONNE 110841 B8220362 17/01/80
7° BASSOLE BAZILOU 325020P B10124440 31/12/90
9° NABI DAVID 239638R B14218001 04/09/89
9° OUATTARA SOMA ISMAEL 325010A B9508168 28/02/89

Arrété la présente liste a 10 nom(s) .

Par ailleurs, les candidats admissibles ont dix (10) jours ouvrables,

a compter de la date de publication du résultat d'admissibilité, pour
déposer leurs dossiers physiques, a la Direction des Ressources Humaines
du Ministere de l'Economie, des Finances et de la Prospective.

Pour le Ministre et par dgkégs
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Le Secrétaire
Général




