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AGENCE GENERALE DE RECRUTEMENT
DE L’ETAT

DIRECTION DE IL’ORGANISATION ouagadougou, 1e 9 1 JUIN 2023
DES CONCOURS

N°_973 - 006 9 6 /MFPTPS/SG/AGRE/DOC

LE MINISTRE D’ETAT, MINISTRE DE LA FONCTION PUBLIQUE,
DU TRAVAIL ET DE LA PROTECTION SOCIALE

COMMUNIQUE

Sous reserve d'un contrdle approfondi, le ecandidat dont le nom suit,
précédemment placé sur la liste d’attente au concours direct de
recrutement de quinze (15) éleéves Conseillers en Gestion des Ressources
Humaines et Management des Administrations, session 2022, est déclaré
admis en remplacement d’un candidat défaillant.

C'est
Admis
RANG NOM ET PRENOM (s) RECEPISSE N°CNIB |DATE NAISS.
5 SQE?SLWIN_SOBANFO et eZas 1916 5885 6380 |B14460922| 14/04/96

Arrété la présente liste & un (01) admis.

Défaillant
RANG NOM ET PRENOM (s) RECEPISSE N°CNIB EATE
” NAISS.
2°Liste ILBOUDO SOULEYMANE 1026 7381 2368 7480(B13008344
d’ attente A % i g - - 31/12/94%

Arrété la présente liste & un (01) nom.

Le candidat déclaré admis est invité & prendre attache avec 1'Ecole
Nationale d'Administration et de Magistrature (ENAM), dans les plus brefs
délais.

Pour le Ministre d'Etat et par délégation,




