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SECRETARIAT GENERAL DE
L’'ORGANISATION DE LA COOPERATION ISLAMIQUE

AVIS DE VACANCE DE POSTE
DATE-LIMITE POUR LE DEPOT DES CANDIDATURES; 16 Décembre 2015

! arr _h‘ Pro-Vice-Chancelier
N «a " Université Islamique de Technologle
o 6" Bl ¥ % Dhaka ~ République popuilaire du Bangladesh

Rl (D-1) Catégorie Principale 3
E 7 Salaire de base 48 4600 $ 2 4.760 $ US en sus des autres indemnités
ity et allocations prévues par le Statut dy personnel de 'OC]

Le Pro-vice-chancelier exerce ses fonctions sous la supervision du vice-Chancelier de
I'université.

ES u

1, Assister le vice-chancelier sur toutes les questions liées 4 |a gestlon et & la
conduite des activités de I'Université au jour le jour;

2, Assister le vice-chancelier sur ja mise en ceuvre des programmes de travail et
fa coordination avec les Ftats membres et avec le Conseil de gestion de
I'Université;

3, Assister le vice-chancelier sur ['élaboration des accords de coopération et
autres mémorandums et en assurer le suivi;

4. Préparer les projets de budgets de I'Universite;

5. Veiller & la mise en ceuvre du Réglement financier et du statut du personnel de
'OC| et & Papplication des réglements et statuts de I'UIT;

6. Représenter I'Université, & la demande du vice-chanceller, lors des fora
internationaux et autres conférences et réunions;

7. Aider & superviser le personnel et veiller & la mise en osuvre des différentes
fonctions et responsabilités en coordination avec et sous la supervision du vice-
chaneelier;

8, Contrihuer & la réailsation des objectifs financiers, économiqués et autres de
MUniversité;

9. Assure lintérim du vice-chancelier pendant son absence;

10, Effectuer toutes autres thches et fonctions pouvant lui étre assignées par le
vice-chancelier,

3

en it

1- Compétences en leadership lui permettant de diriger et de motiver le personnel
pour la réalisation des buts et objectifs de 'université,
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2- Capacités de négoclation et aptitude & partager les informations et les ldées:

3- Sens de la planification et de l'organisation Fhabilitant & planifier
méthadiquement un plan d'action pour lukméme / elle-méme et pour les autres
en vue de la réalisation d'objectifs spécifiques. . »

4- Flexibilité et capacité de se concentrer sur les priprités, et aptitude & anticiper
les prablemes et & concevoir les plans appropriés. '

5- Capacité a g'intégrer et & travailler dans un environnement international,
muttilinguistique et multiculture!,

6~ Capacité & travailler sous pression.

7- Penctualité et aptitude & donner Pexsmple pour la réalisation en temps opportun
des différentes tAches et missions.

8- Bonnes connaissances en informatique.

Cursus universitaire

Doctorat dans l'une des disciplines enseignées 3 I'UIT et dipldme supplémentaire en
administration des affaires, études financiéres, comptabilité ou dipléme équivalent dans une
discipline connexe.

Expérience professionnelle

Un minimum de 12 années d'expérience dans ua poste de direction, en tant que
Directeur ou Directeur général dans une organisation internationale ou dans un poste
équivalent est exigé.

Langues

Pratique courante d'au moins une des trois langues officielles de I'OCY : Arabs, Anglais
¢t Frangais, La connaissance d'une autre langue officielle de I'OCY serait un avantage.

CONDITIONS GENERALES;

- Eftre ressortissant musulman de I'urr des Etats membres de ['OC],
- Etre dgé de moins de cinquante-six ans.

- Etre indemne de maladies et infirmités pouvant entraver 'exercice de ses
fonctions.

- Etre soit nommé par son Etat, soit son Etat ne doit pas avoir d'objection & sa
nomination.

~ La date de naissance et les coordonnées exactes sont des exigences essentielles
et doivent étre clairement mentionnées dans le CV.,

Veunillez envaver volrg C.V. ayse copies des diplémes et titres académiquas en y
joignant une lettre de motivation

Cabinet du Secrétaire pénéral
Secrétariat général de I'0CI

P.O, Box 178, Jeddah 21411,
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Kingdom of Saudi Arabia
Fax: +00966(012)6512288

Email: yacancy@oic-ogj.org

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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