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REFERENCE: CAT/15* Réunion des Elats partics c R ¢

TEN

Objet: Quinziéme Réunion des Etats parties & la Convention contre la torlure et autres
peines ou traitements cruels, inhumains ou dégradants ; »

Le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies (Haut-Commissariat
aux droits de I"homme) a I'honneur de se référer aux dispositions de V'article 17 dela
anvention contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou
dégradants, concernant ['élection des membres du Comité ¢ontre la torture, dont le texte
est ci-joint (annexe I).

La Quinziéme Réunion des Etats parties, chargée d'élire les cing membres du
Comité contre la torture qui remplaceront ceux dont le mandat arrivera & expiration le
- 31 décembre 2015 (annexe IT), sera convoquée par le Secrétaive général & I'Office des
Nations Unies a Geneéve, le jeudi 8 octobre 2015

1 ~r

Conformément au peragraphe 4 de Particle 17 dela Convennon, le Szerélaire
général a 'bonneur dinviter les Etats partics & soumetlre leurs candidatures en vue de
celte dlection, ainei gi'une fiche biographicue v relative, rédigée conformément an

modete ci-jonnt Cannexe L

Le Secrétaire Général souhaite attirer I attention sur la résolution A/68/208 de
1’ Assemblée Générele adoptée le 9 avril 2014 intitulée « Renforcement et amélioration
du fonctionnement de ’ensemble des organes conventionnels des droits de )’homme »
ct ses dispesitifz. 10 et 13 sur 2 noinination ot 1”élect’ .n des experfs des organes
conventionnels : ‘ ' ‘ )

>  « Encourage les Btais parties 4 continuer de s’ efforcer de nommer des
experts de haute moralité compétents et expérimentés dans le domaine des
droits de I"homme, plus particuliérement celui couvert par le trailé
pertinent e, scion (e cas, A envisager d’adopter des politigues ou des
mécanismes au niveau national pour proposer la candidature d’experts a
des sieges A pourvoir au sein des organes conventionnels des dioits de
I’homme ; » (dispositif 10)

»  « Encourage les Btats parties & veiller, lors de I’élection d’experts des
organes conventionnels, & ce qu’il soit tenu compte dans la compasition
des organes conventionnels des droits de Phomme, comine le siipulent les
instruments pestinents relaif s droit de Phomre, dane répadition
péecosanmone dquitahlo, dome remrdionition des dillérenten fontes de

civilisuliun ¢! des principaux Systemes JUridiques, 0 une repi eselii 1o des

sexes émqutable et de la paticipation d”experts handicapés ; » (dispositit

13}
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Objet: Quinzidme Réunion des Etats parties & la Convention contre la torture et autres
peines ou traiternents cruels, inhumains ou dégradants -

Le Secrétaire génsral de 'Organisation des Nations Unies (Haut-Commissariat
- aux droits de I’homme) a Ihonneur de se référer aux dispositions de 'article 17 dela
Co_nvention contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains ou
dégradants, concernant I'élection des membres du Comité contre la torture, dont lo texte
est ci-joint (annexe I}.

La Quinziéme Réunion des Etats parties, chargée d'élire les cing membres du
Comité contre la torture qui remplaceront ceux dont le mandat arrivera & expiration le
. 31 décembre 2015 (annexe IT), sera convoquée par le Secrétaite général & 'Office des
Nations Unies & Geneve, le jeudi 8 octobre 2015.

Conformément au paragraphe 4 de Particle 17 dela Convention, le Seerélaire
général a honneur d'hiviter les Dtats parties & soumetize leurs candidatuges en vue de
cefic élevtion, ainsi ou'une fiche bingraphicue y relative, rédigée conformeément au
modele ei-jorad fannexae U,

Le Secrétaire Général soubaite attirer I’ attention sur la résolution A/68/268 de
1’ Assemblée Générale adoptée le 9 avril 2014 intitulée « Renforcement et amélioration
du fonctionnement de I’ensemble des organes conventionnels des droits de J’homme »
et ses dispesitifs. 10 et 13 sur 12 noinination ot 1élect’ .n des cxperfs des organes
conventionnels : ) ' ' '

>« Encourage les Etais parties & continuer de s’efforcer de nommer des
experts de haute moralité compétents et expérimentés dans le dom aine des
droits de 1'honume, plus particuliérement celui couvert par le traité
pertinent e, selon le cas, & envisager ("adopter des politiques ou des
mécanismes au niveau national pour proposer la candidatire d'experts
des sieges A pourvoir au sein-des organes conventionnels des dioits de
I’homme ; » (dispositif 10)

> « Encowrage les Etats parties & veiller, lors de I’élection d’experts des
organes conventionnels, & ce qu’il soit tenu compte dans la composition
des organes conventionnels des droiis de Phomme, comine le siipuient Jes

instruients pestinents 1eintifs aus droit de Phonre, dane répatition

poosaninone Gauitnbio, dome renrdsennntion des dilferenten fotnes b

civilisation ¢! des principaus syslenies JUridiques, o une reprasani ton des
sexes émutable et de la participation d”experts haudicapés ; » (dispositif
13)

y

.
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Cette méme résolution 68/268 (dispositif 12) de I’Assemblée générale demande
des informations sur la composition actuelle du Comité. Cette information est
disponible sur la page web du Comité 4 I’adresse suivante:
http://www.ohchr.org/EN/HR Bodies/CAT/Pages/Membership.aspx

La candidature ct la fiche biographique, en version électronique (format Ford),
dotvent étre adressées par note verbale de la Missjon permanente an Haut-Commissariat
aux droits de ’homme (registry@ohchr.org, copie a cat@ohchr.or , au plus tard le
mardi 16 juin 2015, compte ténu des dispositions pertinentes de l'article 17 de la
Convention. La fiche biographique ne devra pas excéder 3€ lignes.

. Conformément au paragraphe 2 de l'article 17 de [a Convention, chaque Etat

partie peut désigner un/une candidat/e choisi/e parmi ses ressortissants/es. A ¢2 propos,
le Secrétaire général désire attirer I'attention sur la note ci-jointe sur les implications
liées au fait 4’ é8tre membre du Comité contre la torture des Nations Unies (annexe V) et
sur I'annexe IV ci-jointe, qui contient le nom des membres du Comité qui continueront &
siéger jusqu'au 31 décembre 2017.

Le Secrétaire général, conformément 2 l'article 17 de la Convention, dressera une
liste de tous les candidats/es, avee indication des Etats parties qui les ont désignés/ées,
¢l la communiquers aux Flats 'parties c¢n méme temps que les renseignements

concernant la Cingquidme Réunion des Etats parties.

le 16 mars 2015
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ANNEXE !

Article 17 de la Convention contre la torture et autres peines ou traitements cruels, inhumains
ou dégradants

1. 11 est institué un Comité contre la torture (ci-aprés dénommé le Comité) qui a les fonctions
définies ci-aprés. Le Comité est composé de dix experts de haute moralité et possédant une
compétence reconnue dans le domaine des droits de I'homme, qui siégent & titre personnel. Les
experts sont élus par les Etats parties, compte tenu d'une répartition géographique équitable ct de
lintérét que présente la participation aux travaux du Comité de quelques personnes ayant une
expérience juridique.

2. Les membres du Comité sont élus au scrutin secret sur une liste de candidats désignés par les
Etats parties. Chaque Etat partic peut désigner un candidat choisi parmi ses ressortissants, Les Etats
parties tiennent compte de Fintérét qu'il y a a désigner des candidats qui soient également membres
du Comité des droits de I'homme institué en vertu du Pacte international relatif aux droits oivils et
politiques et qui soient disposés a siéger au Comité contre la torture.

3. Les membres du Comité sont dlus au cours de réunions bicnnales des Etats partics
convoquées par le Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unics. A ces réunions, ol le
quorum est constitué par les deux tiers des Etats parties, sont ¢lus membres du Comité les candidats
qui obtiennent le plus grand nombre de voix et ls majorité absolue des votes des représentants des
Etats parties présents et votants.

4. La premiere élection aura lieu au plus tard six mois aprés la date d'entrée en vigueur de la
présente Convention. Quatre mois au moins avant la date de chaque ¢lection, le Secrétaire général de
I'Organisation des Nations Unies cnvoic une letire aux Etals partics pour les inviter a présenter leurs
candidatures dans un délai de trois mos. Le Scordtaire géndral dresse une liste par ordre
alphabétique de tous les candidats ainsi désignes, avec indication des Ltats parties qui les ont
désignés, et la communique aux Etats parties.

5. Les membres du Comilé sont élus pour quatre ans. Iis sont rééligibles s'ils sont présentés a
nouveau. V'oufelois. le imandat de cing des membres élus lors de la poemigre élection prendra fin v

~ R e . . . . . . L.
bout dr: deux ans; immédiutement aprés la premiére élection, ie nom de ces cing membres sera tiré

P,

au sort par le président de la céunion mentionade au paragraphe 3 du présent article.

6. - Si un membre du Comité décede, se démet de ses fonctions ou n'est plus en mesure pour
quelque autre raison de s'acquitter de ses attributions au Comité, I'Etat partie qui I'a désigné nomme
parmi scs ressortissants un autre expert qui siége au Comité pour la partic du mandat restant & courir,
sous réserve de l'approbation de la majorité des Etats parties. Cette approbation est considérée
comme acquise & moins que la mioitié des Etats parties ou davantage n'émettent une opinion
~ défavorable dans un délai de six semaines & compter du moment ou ils ont été informés par le
Secrétaire général de I'Organisation des Nations Unies de 1a nomination proposée.

7. Les Etats parties prennent & leur charge les dépenses des membres du Comité pour la période
ol ceux-ci s'acquittent de fonctions au Comité.
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ANNEXE 11

Liste des cinqg membres du Comité
dont le mandat expire le 31 décembre 2015

NOM DES MEMBRES NATIONALITE
M. Satyabhoosun Gupt DOMAH Maurice

Mme Felice GAER Etats Unis d’ Amérique
M. Abdoulaye GAYE ~ Sénégal

M. Claudio GROSSMAN Chili

M. George TUGUSHI - | Géorgie
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ANNEXE IiI

Fiche biographique sur les candidats postulant au Comité contre la torture
(Priére de respecter le nombre de lignes indiqué dans le présent formulaire)

Nom et prénom:.............

Langue(s) de travail

......................................................................................................................................

Situation/fonction actuelle -
(5 lignes au maximum)

Principales activités professionnelles :
(10 lignes au maximum)

Etudes :
(5 lignes au maximun)

Aultres activités principales dans le domaine des droits de I’homme pertinentes pour le mandat du
Comité contre la torture:
(10 lignes au maxiraum)

e T L L LY TSR
........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

................................................................

Liste des publications les pius récentes du candidat dans ce domaine :
(5 lignes au maximum)

.........................................................................................................................................................................
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ANNEXE IV

Liste des cinqg membres du Comité
dont le mandat expire le 31 décembre 2017

NOM DES MEMBRES NATIONALITE
1. Mme Essadia BELMIR Maroc
2, M. Alessio BRUNI Italie
3, M. Jens MODVIG - Danemark
4, Mme Sapana PRADHAN-MALLA Népal

3. M. Kening ZHANG ‘ Chine
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Annexe V

Exigences, responsabilités et droits des membres des organes conventionnels

L’Assemblée générale, dans la résolution 68/268 sur le renforcement et I’amélioration du
fonctionnement de I’ensemble des organes conventionnels des droits de 1’homme, adoptée en
avril 2014, encourage les Etats parties a veiller, lors de 1’élection d’experts des organes
conventionnels, 4 ce qu’il soit diment tenu compte dans la composition des organes
conventionnels, d’une distribution géographique équitable, de représentation des différentes
formes de civilisation et des principaux systémes juridiques, de représentation équilibrée des
sexes, et de participation d’experts handicapés (paragraphe 13).

Cette annexe a été élaboréc afin d’aider les candidats potentiels & 1’élection au Comité contre la
Torture a bien comprendre les implications de cette fonction et les engagements auxquels ils
seront tenus s’ils sont élus, notamment en terme de temps. Toutes les demandes d’informations
sur le contenu peuvent étre adressées au Secrétariat du comité a I'adresse suivante:

cat@chchr.org.

1. Informations spécifiques au Comité

a.  Le mandat
Te Comité ¢st un organe ¢l s compose d experts indépendants qui survarllent Ja mise en uvre
des droits ¢noncés dans la Convention contre la Torture ¢t autres peines ou traitements oruels,
inhumains ou dégradants, par les Etats parties. Le Comité a été établi sous 1’articic 17 de la
Convention pour exercer les fonctions que lui assigne la Partic II de ladite Convention. Les
membres du Comité sont élus lors de réunions des Btats Parties pour un mandat de quatre ans.

~ .
b. Sessions

I.a Comité organise trois sessions par an (4 semaines en avril-mai, 3 semaines en juillet-aoit et

Guatre semaines et demi en novembre-décembre). Les membres de Comité sont tenus de
participer aux trois sessions dans leur intégralité.

o. Langues
Durant les sessions du Comité, I’interprétation sst délivrée en: anglais, frangais et espagnol.
Les langues de travail du Comité sont : anglais, frangais et espagnol. Les langues de travail font

référence aux langues utilisées pour produire pour !e compte du Comité des documents de travail
internes (il s”agit généralement de projets de textes a adopter).

Tee fanoues o feictios lee Motinns Unies eont U antaie, ar he e chinois, Paepagre!, e fratgan
o : : g 3
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et le russe. Les “langues officielles” font.référence aux langues dans lesquelles les documents
officiels sont publiés. Les langues de travail du Secrétariat des Nations Unies sont I’anglais et le
frangais, Les communications ordinaires avec les experts sc font en anglais et en frangais et, selon
la capacité linguistique des employés disponibles, également en espagnol. Au vue des contraintes
croissantes auxquelles sont soumis les services de traduction des Nations Unies, le Comité doit de
plus en plus souvent faire son travail sans avoir en sa possession toutes les versions linguistiques
d’un document.

d. Expertise

Conformément & la Convention, les experts doivent étre de haute moralité, impartial ¢t posséder
une compétence reoonnue dans le domaine visé par la présents Convention. A cel cgard,
I’Assemblée générale, dans sa résolution 68/268 adoptée le 9 avril 2014, éncourage les Etats
parties a poursuivre leurs efforts & nommer des experts dunc haute intégrite ot dont les
compétences et I’expérience dans le domaine des droits d¢ I’homme sont reconmues, en
particulier dans le domaine couvert par le traité pertinent(paragraphe 10).

2. Le travail des membres du Comité

a. Les activités dans le cadre du programme de travail officiel du Comité

Les membres des organes conventionnels participent a tous les aspects du travail de organe
conventionmel concerné, en apportant leurs precieuses expertise ot expérience. T.a plupart des
organes conventionnels examinent Ies rapports des Etats parties, beaucoun d autres examinent
cgalement des communications individuctles. ménent des cnquétes, entreprenncnt des visites, ou
prennent recommandent des mesures urgentes — toutes ces actions dépendent du mandat
spéeifiquz de Porgane de traité en question. Les organcs conventionnels préparent aussi
régulierement des {observations/recommandations] générales ¢t des déclarations, et organisent
€galement des journdes de discussion sur des thémes spécifiques.

Les réunicn. ont lieu & Gendve o lour durée officiclle varie de trois semaines 3 trois mojs par ar.
Entre les sessions, la communicution entre les membres et le Secrétariat ou les autres partenaires
se fait par email. Les membres sout ienus Jde s’engager activement dans tous les aspects du travail
de 'organe de traité, préparer les dialogues avec les délégations des Etats parties, fournir des
projets de textes et/ou des observations écrites sur les projets et participer dans toutes les autres
activités de I’organe conventionnel.

Durant les sessions, les membres des organes conventionnels ont de lourdes charges de travail et
peuvent étre amenés a devoir travailler au-dela des heures officielles de Ia session, par exemple
pour assister a des réunions informelles lides aux examens des rapports des Ftats partie. En plus
des heures de réunions officiclles qui ont lieu avec Uinterprétation simultanée dans les langues de
travail, un certain nombre de séances d’information informelles sont habitucllement organisées
pour les membres en marge de la session, dans une seule langue. Afin de préparer la session, les
membres des organes conventionnels peuvent avoir 3 préparer un important travail analytique et
préparatoire avant ta session.

Les 1aformaucns soumises oar les Erats partics ainsi quc czlies transmiscs pai des partenaires
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vari€s de la société civile et des Nations Unies sont mises & la disposition des experts avant la
session, en format électronique. Il faut bien noter que ces éléments ne sont généralement pas
disponibles dans toutes les langues de travail de I’organc de traité en temps voulu. Les Nations
Unies, s’orientant par ailleurs de plus en plus vers des réunions plus écologiques, en réduisant,
voire éliminant I'usage de copies papiers.

En plus de la fonction de surveillance de organe conventionnel, les membres auront
Popportunité de discuter de I’amélioration des méthodes de travail de I’organe conventionnel et
seront invités & contribuer 4 des discussions plus larges sur le renforcement du systéme des
organes de traités. Les Présidents des orgaries conventionnels s¢ rencontrent une fois par an pour
discuter de questions d’intérét commun et de Pharmonisation des méthodes de travail des organes
de traité. Les membres sont tenus de contribuer i Pamélioration du fonctionnement cificace ¢t

performant des organes de traités en rationalisant et en harmonisant les méthodes de travail.
Les membres des organes conventionnels sont ¢galement encouragés a organiser des sessions
plus écologiques, plus vertes en rédvisant les supports papiers et en utilisant leur ordinateur

portable ainsi que I'extranet des organes conventionnels,

b. Les autres activités du Comité

Les membres du Comité peuvent, dans certains cas, étre appelés a représenter le Comité lors
d’évenements officiels qui sortent du cadre du travail habituel enirepris lors des scssions
régulicres tel que décrit ci-dessus. ‘

De telles activités peuvent inclure des formations ou des activités de sensibilisation sur la
Convention au plan régional. national ou international ou d’autres demandes de presentations.

A moms que des ressources financiéres specifiques ne soicnt alloudes au titre du budget
ordinaire, il n’y a pas de fonds alloués aux activités du Comité en dehors de ses sessions
réguliéres. '

~

3. Statut, conduite et responsabilités des experts des ovganes conventiennels

Les membres de Comité sont des experts qui entreprenncnt des missions pour le compte des
Nations Unies conformément & la Convention sur les priviléges et immunités des Nations Unies.
L’indépendance ei I’impartialité des membres des organes de traités relatifs aux droits de
I’homme exigent qu’ils exercent leurs fonctions a titre personnel.

La section 22 de la Convention sur les priviléges et les immunités des Nations Unies détaille les
priviléges et les immunités accordés aux experts en mission qui sont jugés nécessaires pour que
ceux-ci puissent exercer leurs fonctions en toute indépendance durant toute la durée de leur
mission, ce qui inclut également le temps de déplacement. La raison de tels priviléges et de telles
immunités est de s”assurer que les experts seront a 1’abri de toute ingérence durant l2urs missions.
Il est important de noter que les priviléges et les immunités accordés aux cxperts en mission sont
dans I'int€r2t de ’Organisation et non cn vue de leur avantagc personnel.

'S
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Comme indiqué dans les principes directeurs d*Addis-Abeba, adoptés lors de la 24*™ réunion
annuelle des Présidents des organes conventionnels, approuvés par la plupart des organes
conventionnels comme principes d’autoréglementation of mentionné dans la résolution 68/268 de
I’Assemblée générale sur le renforcement des organes  conventionnels (paragraphe 36), les
membres des organes conventionnels ont la responsabilité de réguler leurs agissements et
comportements conformément aux régles de procédure de chaque organe conventionnel et aux
principes directeurs d’ Addis-Abeba,

Les normes de conduites et de responsabilités des experts en mission peuvent étre consultées
dans la circulaire du Secrétaire général ST/SGR/2002/9 intitulée “Réglement régissant le statut et
les droits et obligations élémentaires des personnalités au service de ’ONU non fonctionnaires du
Seorétariat et des experts en mission” (le réglement). Le réglement fait partie des conditions lices
& la nomination des experts des organes conventionnels. Il couvre les questions relatives 3
indépendance et & la conduile attenduc d’un cxpert des organes conventionnels, ce qui
comprend notamment Pinterdiction de toutes formes de discrimination ou de harcélement (dont
le harcélement sexuel), I’interdiotion de tout abus physique ou verbal sur le licu de travail ou en
rapport avee le travail et traite également de 1a responsabilité des experts vis 4 vis des Nations
Ulnies.

Le HCDH appuie le travail des organes conventionnels relatifs aux droits de I’homme au travers

de 1a Division des organes de traités relatifs aux droits de I’homme (HR'TD). Les fonctionnaires

de HRTD suivent les liens hiérarchiques avee leurs supcrviscurs sous Ia dirgetion des chefs de
section ¢t la responsabilite globale du Dircetcur de HIR'TI. Tes relutions e travail entre les
fonctionnaires du HICDH et fes membres des orpancs conventionnels sont baseos sur le respect
mutnel. L une des principales responsabilités de IR st de preparer, conduire et suivre les
sessions des organes conventionnels ot les foncticnnaires aident les organcs conventionnels a
exéouter pleinement leur mundat. Pour des tickes spécifiques entreprises par les membres dos
organes  conventionnels, l¢s membres peuvent demander Passistance individuelle de
fonctionnaires. Dans ce cas, les demandes doivent passer par les Secrétaires des organes
conventionnels.

N

4, Les prestations des membres de Comiteé

a. Voyage a Gendve

Les Nations Unies permettent aux membres dcs organes conventionnels relatifs aux droits de
Phomme de veyager a -Genéve pour assisler -aux scssions régulicres. Conformément  au
Reéglement financier et aux regles de gestion financiére des Nations Urnies ef i la Réglementation
des voyages des Nations Unies, les vols des membres dos organes conventionnels sont organiscs
sur la base d’un billet aller-retour dans la classe immédiatement en dessous de la premiére classe
(généralement classe business) selon I'itinéraire e plus direct et le plus gconomique. Si un
membre sovhaite un itinéraire différent de celui qui est officiellement autorisé, et si celte
demande génére une augmentation du prix du billet, ’expert se devra de débourser les frais
supplémentaires. Des modes de transport autres que 'avion peuvent étre organisés. en accord
avee By Reéplenentation des voyages des Nations Unice 4 ce suet, '
.
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b. Indemnités journaliéres de subsistance (DSA)

La participation en tant que membre & un organe conventionnel n’cst pas rémunérée, elle est
basée sur le systéme du volontariat auprés des Nations Unies. Les Nations Unies versent
cependant une indemnité journaliére de subsistance élevée (DSA) aux membres des organes
conventionnels. Le DSA couvre les frais d’hébergement, de nourriture, de transport, de téléphone
et autres dépenses accessoires occasionnées durant les sessions & Genéve. Il incombe aux
membres de prendre leur disposition pour réserver leur logement et organiser leurs déplacements
locaux.

s. Assurance médicale

Tous les experts ont la responsabiliié d’aveir leur propre assurance vie et une assurance médicale.
Les Nations Unies ne fournissent pas d'assurance maladic et ne rembourse pas les soins
médicaux. Les experts sont cependant couverts pour tout accident imputable & 'exercice de leur
fonction, a leur participation officiclle & des réunions ou des missions comme indiqué par le
Secrétaire général dans les « Dispositions régissant [’indemnisation des membres des
commissions, comités ou organes analogucs en cas de maladie, de blessure ou de décés imputable
au servioe de I’Organisation des Nations Unies » (ST/SGB/103/Rev.1). :

-



